
1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: C.P. y M.A. Paúl Herrera Ruíz Unidad administrativa: Tesorería

Cuestionarios _X__  Entrevistas _X__  Formatos ___  Otros ___ Especifique:

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

1.6 Objetivos específicos de la evaluación:

a) Revisión del diagnóstico del Programa, a fin de verificar si dicho documento identifica claramente la problemática a la que se desea atacar, así como 

la sintaxis y congruencia entre el Árbol de Problemas y el Árbol de Objetivos;

b) Revisión del avance físico de las metas para el 2017, así como el presupuesto ejercido en el mismo periodo, a fin de verificar la correcta y adecuada 

aplicación de los recursos y el cumplimiento de dichas metas. 

c) Revisión del proceso para el otorgamiento de los apoyos (monetarios y capacitaciones), mediante el correcto apego a las Reglas de Operación.

1.7 Metodología utilizada en la evaluación:

Metodología del Marco Lógico 

Instrumentos de recolección de información

Descripción de la técnicas y modelos utilizados:

Diseño y Formulación: Formulación y justificación para la implementación del Programa.

Eficacia: Ejercicio del presupuesto y cumplimiento de las metas programadas. 

Eficiencia:

1. Capacitaciones brindadas 

2. Cobertura de los apoyos. 

3. Obras realizadas

4. Acciones de difusión y promoción realizadas

1. DESCRIPTIVO DE LA EVALUACIÓN:

1.1 Nombre de la evaluación: INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y VIVIENDA EN ZONAS DE ALTA PRIORIDAD

1.2 Fecha de inicio de la evaluación: 01 de octubre de 2017

1.3 Fecha de término de la evaluación: 31 de diciembre 2017

1.5 Objetico general de la evaluación: Evaluar el cumplimiento de los objetivos en cuanto al fortalecimiento a las actividades que realiza la Dirección 

de desarrollo social y humano de del H. Ayuntamiento de Salamanca, en el estado de Guanajuato. 



3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación: Se identificó que para el proceso analizado, existió un comportamiento consistente entre 

el presupuesto asignado y ejercido con las metas definidas y alcanzadas, dado que el presupuesto autorizado modificó un porcentaje poco 

significativo, sin que las metas proyectadas fueran disminuidas acorde a la meta presupuestal realizada, alcanzando el 70% de dichas metas 

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Reconocer claramente la identificación, caracterización de la población potencial y objetivo de dicho Programa, de acuerdo con los «Elementos 

mínimos a considerar en la elaboración de diagnósticos de programas nuevos».

2: Reforzar las medidas que le permitan contar con el soporte documental suficiente y adecuado para acreditar fehacientemente el logro de sus metas 

establecidas para el proceso auditado, a fin de fortalecer sus mecanismos de rendición de cuentas y resultados. 

2.2 Señalar cuáles son las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o 

instituciones:

2.2.1 Fortalezas: Comportamiento consistente entre el presupuesto asignado y ejercido con las metas definidas y alcanzadas

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN

2.1 Describir los hallazgos más relevantes de la evaluación:

No se identificaron hallazgos


